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광주광역시서구지방공무원정원조례중개정조례안

1. 제안이유

 ○ 정부방침에 따라 일시 정지되었던 지방자치단체의 표준정원 및 보정정원이 대폭 개선 재시행하게 

되어 그 동안 신도심 개발에 따른 인구급증으로 인한 행정수요가 폭증하여 정원을 증원하고자 함

2. 주요골자

○ 현 정원에 대한 표준정원 12명과 보정정원 12명(보정정원의 30%)으로 총 24명을 정원에 반영

  - 정원의 총수를 605명에서 629명으로 하고(안 제2조)

    집행기관의 정원을 585명에서 609명으로 함(안 제2조제1호)

  

3. 검토의견

이번 개정안은 1998년 정부의 구조조정 방침에 따라 그동안 일시정지 되었던 정부의 표준정원제가 

참여정부 출범과 함께 대폭 개선되어 지난 5월 9일 전국 지방 자치단체의 표준정원제가 관보에 고시(관

보 제15391호)됨에 따라 집행부에서 정원조례를 금번 제127회 서구의회 제1차 정례회에 제출하게 되었

습니다.

     

먼저 정부에서 발표한 표준정원제를 설명 드리면,

표준정원제란 인구, 재정, 구역규모, 산하기관수 등 지역행정 여건이 비슷한 지방자치단체들이 평균적

으로 갖는 적정범위의 공무원 수로서 지방자치법 제103조 규정에 의거 대통령이 정한 기준에 따라 당

해 지방자치단체의 조례로 정하도록 되어 있으며, 보정정원이란 정원운용의 자율성을 높이고 신규행정

수요에 능동적으로 대처토록 하기 위해 정책적으로 부여한 사항으로 표준정원과 보정정원의 차이에 해

당하는 정원 중 3년 간(2002-2004) 30/100이내에서 증원할 수 있는 사항으로 이번 표준정원제 시행 

지침에서는 보정정원을 표준정원의 5%⇒7% 상향조정하였습니다.

따라서 금번에 상정된 정원조례안은 정부의 표준정원제 시행에 따르면 서구 표준정원은 617명, 보정

정원 660명으로, 표준정원제 실시에 따른 순수 증가요인 12명과 보정정원(660명-617명) 43명에 대한 

30% 증원요인 12명으로 총 24명의 정원을 증원 할 수 있습니다.

먼저 집행부에서 제출한 24명에 대한 소요인력 분석을 위하여 서구 공무원 수와 주민 수를 비교하여

보면 서구의 현 정원은 605명으로 공무원 1인당 2003년 3월말 주민 수를 광주의 타구와 비교하여 보면 

동구는 198명, 남구는 391명, 북구는 563명, 광산구는 433명인데 비하여 서구는 520명으로 북구 다음

으로 공무원 1인당 주민수가 많은 것으로 나타났습니다.

광주광역시 구청별 공무원 정원 현황                                     (2003. 3. 31 기준)

구    분 인구수 공무원수 공무원1인당 주민수 표준정원 보정정원

서  구 314,979 605+24(629) 520(500) 617 660

동  구 116,470 586 198 580 620

남  구 220,211 563 391 616 659

북  구 469,162 832 563 845 904

광산구 275,688 636 433 721 771
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또한 그 동안 행정수요 증가요인을 살펴보면, 서구는 금호 풍암 상무지구 등 대단위 택지개발사업으로 

인한 인구증가는 물론, 도로, 교통, 청소, 환경, 가로등, 차량 등 모든 분야에서 업무량이 증가되고 있으

며, 공중업무가 자유업에서 신고제로 법령이 개정되었고, 각종 국가나 광역시업무(사무)의 자치구 이양

으로 인한 업무량 증가, 주민의 삶 의 질 향상을 위하여 생활체육공원 및 국민체육센터조성사업, 주거환

경개선사업등 대단위 사업에 따른 자체업무량 증가 등 다방면에 걸쳐 행정수요가 급증하고 있습니다.

그러나 98년 이후 구조조정을 추진하면서 우리 구에서는 정규직 155명을 감축하였으며, 감축으로 인

한 일선행정 추진에 많은 어려움이 있었으나, 다행이 이번에 표준정원제가 시행됨에 따라 표준정원과 

보정정원 범위 내에서 자치단체가 자율적으로 인력을 운영할 수 있는 범위가 확대됨에 따라 주민편익행

정에 최선을 다할 수 있도록 증원되어야 할 것으로 생각합니다.

이에 따라 그동안 업무폭증으로 인해 많은 어려움을 겪고 있는 집행부 공무원의 업무량 감소로 주민

들에게 더욱 양질의 행정서비스를 제공할 수 있을 것이라 생각하며, 승진요인의 발생(6급 승진 14명)으

로 직원사기 앙양에 크게 도움이 될 것이라 판단됩니다.


