
광주광역시서구사무위임조례중개정조례안 검토보고

1. 제안이유

 ○ 광주광역시 서구청장이 보건소장과 동장에게 위임하여 처리하고 있는 사무 중 그간 법령 개정에 따

른 주요 내용을 반영하여 광주광역시서구사무위임조례를 개정하고자 함.

2. 주요골자

 ○ 보건소장에게 위임하는 사무(안 별표1)

 - 사회복지과 소관 업무 중 모자보건사업에 대한 권한 중 “미숙아”에 대한 건강관리 추가, “기본계획 

수립 및 시책의 종합조정” 규정 삭제

 ○ 동장에게 위임하는 사무(안 별표2)

 - 주민자치과 소관업무 중 광주광역시서구통 반설치조례의 개정으로 “통장위촉심의위원회 위원위촉” 

업무 추가

 - 사회복지과 소관업무 중 국민기초생활보장수급자에 대한 권한 중 “자활급여 결정 및 자활사업 위

탁의뢰”와 “조건 불이행자 생계급여 중지 결정 및 통지” 규정을 추가하고, 사회복지 급여업무 통합

으로 각종 급여의 지급기관을 시 군 구 또는 읍 면 동에서 시 군 구로 일원화하여 지원하게 됨에 

따라 “거택보호자 생계보호비 집행”, “노령수당 지급” 및 “모자복지급여비 지급”을 업무를 삭제함 

 - 경제과 소관업무 중 농지취득 자격증명 및 농지자경 증명 발급업무에 “금호동과 풍암동” 추가

3. 검토의견

이번 개정안 그 동안의 법령개정에 따른 주요 내용을 반영하자는 안입니다.

별표1에 대한 의견입니다.

개정안은 임산부 및 영유아의 건강관리에 관한 권한에 미숙아의 건강관리에 관한 권한을 추가하여 보

건소장에게 위임하고, 그동안 보건소장에게 위임하여 처리해왔던 모자보건사업의 기본계획 수립 및 시

책의 종합조정에 관한 권한을 철회하여 삭제하자는 안으로서, 모자보호법의 개정에 따른 것이라 판단합

니다.

별표2에 대한 의견입니다.

주민자치과의 위임사무명 란에 “통장위촉심의위원회 위원위촉”에 관한 사항을 추가한 것은 개정된 광

주광역시서구통 반설치조례 제5조에 따른 것이고, 사회복지과, 청소위생과의 위임사무명 란 및 근거법령 

란의 개정사항은 그동안의 법령개정에 따라 법령개정의 사항과 근거법령의 명칭 변칭사항을 반영한 것

이라 판단합니다. 그리고 경제과의 위임사무명 란의 개정사항은 그동안 조례개정에 따라 분동된 사항을 

정비하기 위한 것으로 타당하다고 생각합니다.


